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HERRAMIENTA DIGITAL

Tutorial de uso: Revision agil del PME

Estimados directivos y docentes, les presentamos una aplicacion disefiada para facilitar
una revision agil y efectiva de las acciones del Plan de Mejoramiento Educativo (PME).
Esta herramienta ofrece una plataforma digital que incluye el PME anual precargado y
guia a las y los usuarios a través de un tablero interactivo, con preguntas que fomentan la
reflexion colaborativa y espacios para registrar acuerdos. Se recomienda utilizarla durante
todo el periodo de implementacion del PME para asegurar un seguimiento continuo.

El objetivo es potenciar la mejora continua y la efectividad del monitoreo del PME,
permitiendo una revision colaborativa, sistematica y reflexiva de las acciones. Esto
es fundamental, ya que la toma de decisiones oportuna a menudo dificultada por la falta
de sistematicidad y continuidad en el monitoreo, es esencial para lograr las metas y
objetivos establecidos.

A continuacion, se presentan los pasos a seguir para utilizar la herramienta Revision Agil
del PME. Se recomienda utilizar un computador para una mejor visualizacion. Todos y
todas pueden registrarse y acceder a la herramienta para realizar el proceso de revision
de alguna accion del PME, y se sugiere asignar a una persona para que registre las
respuestas en la plataforma.

A. INGRESO A LA HERRAMIENTA
1. Acceso: Haz clic AQUI para abrir la “Solicitud de acceso a la herramienta Revision agil

del PME”. Completa todos los campos requeridos y presiona el botén “Enviar” al final de
formulario.


https://form.jotform.com/241765897763678
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Herramienta para la reflexion agil sobre
las acciones del PME de su
establecimiento

Nombre y apellido *

Correo electrénico (ingresar dos veces para confirmar que esté correcto) *

ejemplo@ejemplo.com

Numero de teléfono *

+569

Codigo de Numero de teléfono
area

Region *
Metropolitana v

Si no vive en Chile, resgistre: No
vivo en Chile

Por favor, registre el nombre del establecimiento educacional en el que
trabaja: *

Registre el RBD del establecimiento SIN digito verificador *

Revise que el nimero esté correcto
antes de enviar esta formulario

Actualmente ¢Cual es la funcion principal de cumple en el establecimiento
educacional?

Director(a)

Inspector(a) general y/o encargado(a) de convivencia
@ Coordinador(a) pedagédgico(a) o Jefe(a) de UTP

Docente de aula

Otro profesional asistente de la educacion

Otro
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2. Verificacion del correo: Después de unos minutos, verifica la bandeja de entrada del
correo que indicaste en el formulario. Busca un correo de Joftfom con el asunto “Solicitud
de acceso a herramienta ‘Revisién Agil de PME™. Haz clic en el enlace que encontraras
dentro del correo para ingresar a la herramienta.

Solicitud acceso a herramienta 'Revision Agil del PME' Recibidos x e B
® Jotform <noreply@jotform.com> @ 18:28 (hace O minutos) Y “
@ parami v

Comunidad
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iBienvenida/o a la herramienta para Revisién Agil del PME!

Estimado/a Tamara Schneider
—

Para acceder a la herramienta debes ingresar desde el navegador por medio de eséNLACE \
. wgl

3. Sincronizacién: Una vez que se abra la herramienta, primero debes aceptar las
condiciones de uso, revisa los detalles de Términos, Privacidad, Licencia 'y Version en los
enlaces de la parte inferior de la pantalla. Luego, espera que la sincronizacion esté
completa.

Herramienta elaborada por el Centro de Liderazgo +Comunidad para facilitar la \
gestion del Plan de Mejoramiento Educativo.
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PME anual precargado y gi revision retrospectiva de las acciones a través de un tablero
digital, que incluye preguntas para la reflexién colaborativa y espacios para registrar acuerdos.

Aplicacién desarrollada por TailorSheet para soluciones profesionales.
http://www.tailorsheet.com
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4. Inicio de sesion: Haz clic en el icono “Usuario” en el menu. Escribe el correo electrénico
gue usaste en el formulario de acceso y presiona “Guardar’. Es fundamental que no
cambies de correo, ya que este quedé asociado al RBD de tu establecimiento, lo que te
permitira visualizar las acciones del PME de tu institucién.

= ,‘ Revision agil del PME Q,  Buscar Inicio Q- G
.

L aicio

.'.e.l
-

/\

Acciones

’. Revisién dgil del PME Q | - (G
. —

', Guardar
N\ "1’

a Usuario

@ _——————_——
(’—zal -~~\
~y -

—_y -
~-————————__—

5. Revision de Acciones: Una vez iniciada la sesion, las acciones planificadas en el PME
de tu establecimiento se cargaran automaticamente. Para revisarlas, haz clic en el botén
“Inicio” del menu y luego selecciona el modulo “Acciones”.

’: Revision agil del PME Q. Buscar Inicio 9 | - G
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B. REVISION AGIL DEL PME

1. Preparacion: Antes de comenzar el proceso de revision, te recomendamos leer el
Anexo: Extracto- Herramienta 8 MINEDUC que presenta fundamentos y orientaciones
de la revision agil del PME.

2. Seleccién de Accidn: Inicia la revision seleccionando una de las acciones disponibles
en el modulo “Acciones”, las cuales estan divididas en las cuatro dimensiones del PME.
Haz clic en el nombre de la accion para desplegar el panel “Detalles de Accién”, donde
encontraras toda la informacion clave (descripcion, dimensién, subdimension, objetivo,
estrategia, inicio, fin, programa asociado, responsable y planes).

4 Iy PO
E , Revision agil del PME Q_  Buscar Acciones W] | - G
(]
Inicio > Acciones =
—

' Accion Dimensién
D / Convivencia Escolar 3\ DESARROLLO PARTICIPATIVO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Convivencia Escolar >
b Gestin de Recursos 3 ‘ ENCUENTROS DE COMUNIDADES ESCOLARES PARA LA INNOVACION EDUCATIVA Convivencia Escalar >

H

Gestién Pedagdgica 5 ‘

ORIENTACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA Convivencia Escolar >
Liderazgo 3

\ INSTANCIAS PARA LA MEJORA CONTINUA Gestién de Recursos >
\ = / CAPACITACION CONTINUA PARA LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES Gestion de Recursos >
APOYQ A LA MEJORA INTEGRAL: FUNCIONARIOS/AS SEP AL SERVICIO DEL APRENDIZAJE Gestion de Recursos >
TALLERES DE INGLES Gestion Pedagdgica >
ASISTENCIA Y REVINCULACION Gestion Pedagdgica >
TRABAJO COLABORATIVO CON UN ENFOQUE INCLUSIVO Gestion Pedagdgica >
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS PARA UN DESARROLLO INTEGRAL Gestion Pedagdgica >
FORTALECIMIENTO DE LOS APRENDIZAJES Gestion Pedagdgica >
DISTRIBUCION DEL LIDERAZGO, CONFIANZA RELACIONAL Y REFLEXION EN LA COMUNMIDAD EDUCATIVA. Liderazgo >
ACOMPANAMIENTO AL AULA Y RETROALIMENTACION DE LOS PROCESQS EDUCATIVOS Liderazgo >
Plan de Gestién de la Administracién Central del Servicio Local de Educacién Chinchorro Liderazgo >



https://drive.google.com/file/d/1o0SfDgnn5t2Y7sqs6LCMJj0u8Frg9pjV/view?usp=sharing
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3. Proceso derevision: Para comenzar la reflexion sobre la accion seleccionada, haz clic
en el botdon “Revision” dentro del panel “Detalles de Accidn”.

]
= ’ Revisién agil del PME Q, Buscar Acciones W ‘ ~| (G
.
Inicio > Acciones = " Detalles de Accién > 7 X
L)
.'ﬂ Accidn Dimensién / \
@ Convivencia Escolar 3 DESARROLLO PARTICIPATIVO ... Convivencia Escolar > o '
Gestion de R Revisidn
e estion de Recursos '3 ENCUENTROS DE COMUNIDA...  Convivencia Escalar » ’
Gestidn Pedagogica 5 ORIENTACION A LA COMUNI, Convivencia Escol H
e onvivencia escolar
Lid 3 Accién DESARROLLO PARTICIPATIVO DE LA
iderazgo
INSTANCIAS PARA LA MEJORA...  Gestion de Recursos > COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPACITACION CONTINUA PA...  Gestion de Recursos y [stablecimiento — ©
APOYO A LA MEJORA INTEGR...  Gestién de Recursos »  Descripcién Estrategias de desarrollo emocienal, con
enfoque comunitario y preventivo,
TALLERES DE INGLES Gestién Pedagégica » promoviendo un ambiente de sana convivencia
a través de actividades que permitan fortalecer
ASISTENCIA Y REVINCULACION ~ Gestion Pedagogica H el aprendizaje socioemocional y fomentar
X . conductas de autocuidado, por medio de
TRABAJO COLABORATIVO CO... Gestion Pedagogica > . .
encuestas socioemocionales, talleres
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS P...  Gestion Pedagégica > mensuales de educacién socioemocional,
talleres mensuales de educacién en valores,
FORTALECIMIENTO DE LOS A..  Gestién Pedagogica > escuela para padres
DISTRIBUCION DEL LIDERAZG... Liderazgo »  Dimensién Convivencia Escolar
ACOMPANAMIENTO AL AULA ... Liderazgo »  Subdimensién Formacion; Convivencia escolar; Participacion y
vida democratica
Plan de Gestion de la Adminis... Liderazgo H
Objetivo Fortalecer la convivencia escolar en la
comunidad educativa desarrollando la
emocionalidad, la salud mental, comunicacion
efectiva, refuerzo de vinculos y la resolucién de
conflictas a travées da actratacias aie nranicien

4. Registro de la revision: Se abrira una nueva ventana con el panel “Nueva revision”.
Los datos generales, como el nombre de la accién, el usuario, el establecimiento y la
fecha, se completaran automéaticamente. Solo necesitas ingresar los nombres de las y los
integrantes del equipo que participaran en la revision.

Accién

DESARROLLO PARTICIPATIVO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Usuario

Establecimiento

Equipo de revision
— _p— -

Fecha de revision agil

20/08/2024
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5. Foco de la revision: Determina el enfoque de la revision y responde en el cuadro
disponible.

Sello PEI

Foco de la revision
 —mES B e W .
— —

6. Reflexion en equipo: Reflexiona junto con el equipo sobre las preguntas que se
presentan. Escribe las respuestas en los cuadros disponibles y, una vez completado, haz
clic en el botén “Guardar”.

P .

Sy
X Nueva revision ( Guardar ’
-
Lo mejor

;Qué es lo que mejor estd resultando? jPor qué esta resultando bien? ;Qué es lo que nos
s . _— —_—— — _—
estd acewdo*blem e Py —
g A

( S
>
\~~——————_——’

Lo mejorable

;Qué no esta resultando como queremos? i‘”ué nos esta alejando del objetivo o no nos
— —

515 .?_ - —
acerca a Sl Fomeé —y
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Préximos pasos

;Qué deberiamos seguir haciendo? ;Por qué? ;Qué deberiamos dejar de hacer? ;Por qué?
;Qué deberi 2 (i
;Qué de er|an1:|5 empﬂraﬂer e g e ey
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Descubrimiento

Lo que no habiamos planificado pero estd funcionando muy bien. Lo gque creemos que esta
detrds de como estan funcionando las cosas

—
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7. Registro de revisiones: Una vez que la plataforma se sincronice, la revision realizada
aparecera en la seccion “Revisiones” al final del panel “Detalles de Accion”. A medida que
realicen mas revisiones, estas se irdn sumando al listado.

Detalles de Accién > X

LUTNIIIILLUS d UhdVES UL E5LNdLEgIdS U propicn
la participacion activa y generen un impacto
positivo en la comunidad educativa.

Estrategia Establecer estrategias efectivas de aprendizaje
socioemocional en toda la comunidad
educativa para desarrollar la autonomia,
bienestar integral y la creatividad en diversos
contextos de sana convivencia.

Inicio 1/3/2024

Fin 31/12/2024

Programa asociado SEP

Responsable Encargado de convivencia

Flanes Plan de Gestion de la Convivencia Escolar, Plan

de Formacion Ciudadana, Plan Integral de
Seguridad Escolar, Plan de Desarrollo
Profesional Docente, Plan de Sexualidad,
Afectividad y Género, Plan de Apoyo a la

Inclusién
— B ey —y
o ~
¢ Revisiones ~
\ Equipo de revision Accion Usuario /

™ oordinadores de ciclo... DESARROLLO PARTICIPATIVO DE —

: --———__—

8. Revision continua: Continlda revisando de manera colaborativa cada una de las
acciones planificadas en el PME institucional. Se recomienda realizar este proceso de
manera sistemética, considerando las reflexiones anteriores para mejorar la
implementacion.

9. Encuesta: Luego de trabajar en la herramienta, por favor, responde |la encuesta de
satisfaccion que nos permitira realizar mejoras.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdpEN09qBeev6NdcmrvFlzQpggwiirAu94gmAFnW1Az9xxscw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdpEN09qBeev6NdcmrvFlzQpggwiirAu94gmAFnW1Az9xxscw/viewform
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